
Выписка из отчета 

о выполнении Плана противодействия коррупции в Государственном казенном 

учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» на 2021-2023 годы  

в I полугодии 2021 года 
 

В целях выполнения Плана противодействия коррупции в Государственном казенном 

учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» (далее – ГКУ «ПСЦ») на 2021-2023 

годы, утвержденного приказом начальника ГКУ «ПСЦ» от 20.01.2021 № 01-03-60/21 «Об 

утверждении Плана противодействия коррупции в Государственном казенном учреждении города 

Москвы «Пожарно-спасательный центр» на 2021-2023 годы» (в редакции приказа начальника ГКУ 

«ПСЦ» от 10.03.2021 № 01-03-345/21), во I полугодии 2021 года в ГКУ «ПСЦ» был проведен 

следующий комплекс мероприятий. 

На постоянной основе осуществлялся мониторинг федерального законодательства и 

законодательства города Москвы, регламентирующего реализацию мер по противодействию 

коррупции. 

Руководителями структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» организовано доведение до 

работников ГКУ «ПСЦ» законодательства и подзаконных актов в сфере противодействия 

коррупции, размещенных на сайте ГКУ «ПСЦ» (psc.mos.ru), в разделе «Противодействие 

коррупции». 

В части касающейся разработки, совершенствования и внедрения антикоррупционных 

стандартов поведения работников ГКУ «ПСЦ», приказом начальника ГКУ «ПСЦ» от 21.06.2021 № 01-

03-986/21 внесены изменения в приказ начальника ГКУ «ПСЦ» от 20.02.2016 № 2-13-102/6 «О Кодексе 

этики и служебного поведения работников ГКУ «ПСЦ». 

В первом полугодии 2021 года в ГКУ «ПСЦ» рассмотрено (поступившее в ГУ МЧС России 

по городу Москве) обращение гражданина по вопросу предполагаемой незаконной 

предпринимательской деятельности работника ПСО № 301 ГКУ «ПСЦ». По изложенным фактам 

была проведена проверка, по результатам которой информация, указанная в обращении, 

подтверждения не получила. Заявителю был подготовлен ответ за подписью заместителя 

руководителя Департамента по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

пожарной безопасности города Москвы. 

Личный прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия 

коррупции не осуществлялся (в связи с отсутствием обращений). На сайте ГКУ «ПСЦ» 

(https://psc.mos.ru/) действует электронная приёмная для поддержания обратной связи для 

сообщений о фактах коррупции, при этом, обращений граждан по вопросам нарушения 

антикоррупционного законодательства РФ по данному каналу связи не поступало. 

Отделом безопасности и режима ГКУ «ПСЦ» осуществляется постоянный мониторинг 

обращений, поступающих на телефон «Горячей линии» и анонимный телефон доверия ГКУ «ПСЦ». 

По результатам оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации выполняемых 

функций у отдельных категорий работников ГКУ «ПСЦ» (наиболее подверженных таковым 

рискам), а также на основании решения, принятого на заседании комиссии по предупреждению 

коррупции и урегулированию конфликта интересов в Государственном казенном учреждении 

города Москвы «Пожарно-спасательный центр» от 09.04.2021, внесены изменения в приказ 

начальника ГКУ «ПСЦ» от 29.12.2020 № 01-03-2377/20 «Об утверждении Регламента 

взаимодействия структурных подразделений Государственного казенного учреждения города 

Москвы «Пожарно­спасательный центр» при проведении отбора кандидатов на вакантные 

должности» (далее - Регламент). 



Кандидатам на вакантные должности, работниками отдела кадров ГКУ «ПСЦ», разъясняется 

порядок их действий в случаях склонения к нарушениям коррупционной направленности. 

Проведение мероприятий, направленных на изучение сведений и информации, находящихся 

в открытом доступе (с целью профилактики правонарушений коррупционной направленности), 

осуществляется при проверке кандидатов на вакантные должности работников ГКУ «ПСЦ». В I 

полугодии 2021 года, в соответствии с указанным выше Регламентом, в целях профилактики 

правонарушений, в т.ч. коррупционной и экстремистской направленности, отделом безопасности и 

режима ГКУ «ПСЦ», в I полугодии 2021 года проверено 128 кандидатов. 

Информация по результатам проверок кандидатов направлялась для рассмотрения на 

заседаниях Аттестационной комиссией ГКУ «ПСЦ». 

Помимо изложенного, работниками отдела информационно-воспитательной работы (далее - 

ОИВР) ГКУ «ПСЦ» проводятся собеседования с кандидатами на вакантные должности в ГКУ 

«ПСЦ», в ходе которых до кандидатов доводится информация об антикоррупционных стандартах 

поведения и основные положения Кодекса этики и служебного поведения работников ГКУ «ПСЦ». 

09.04.2021 проведено заседание Комиссии по предупреждению коррупции и 

урегулированию конфликта интересов в ГКУ «ПСЦ», выписка из протокола размещена на 

официальном сайте ГКУ «ПСЦ» (https://psc.mos.ru/) в разделе «Противодействие коррупции». 

Там же, в подразделе «Методические материалы», размещены: форма уведомления о 

склонении к совершению коррупционного правонарушения, форма уведомления о 

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, форма уведомления о получении подарка, форма заявления о выкупе подарка, форма 

Акта приема – передачи подарка и форма Акта возврата подарка. 

Уведомлений о фактах обращений с целью склонения к совершению коррупционных 

правонарушений от работников ГКУ «ПСЦ» не поступало. 

Финансовым отделом ГКУ «ПСЦ», в целях минимизации коррупционных рисков, 

организована работа по проверке расчетно-платежных документов, направляемых поставщиками 

товаров, работ, услуг, на соответствие условиям государственных контрактов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ГКУ «ПСЦ» и контроль 

за эффективным расходованием бюджетных средств. 

Юридическим отделом ГКУ «ПСЦ» осуществляется проверка и согласование проектов 

распорядительных документов ГКУ «ПСЦ». По состоянию на 15.06.2021 проверено и 

согласовано: приказов – 952, указаний – 396, приказов по личному составу – 2186. 

Работниками ОИВР ГКУ «ПСЦ» и руководителями структурных подразделений ГКУ 

«ПСЦ» осуществляется комплекс разъяснительных и иных мер, направленных на создание 

атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям и повышение уровня правосознания и 

популяризации антикоррупционных стандартов поведения у работников ГКУ «ПСЦ». 

При этом, в ходе работы в структурных подразделениях ГКУ «ПСЦ» (охвачено 18 отрядов), 

работниками ОИВР ГКУ «ПСЦ» проведено более 200 индивидуальных и групповых бесед 

(встреч) с работниками (охвачено более 1200 работников ГКУ «ПСЦ»). 

С учетом проводимых в ГКУ «ПСЦ» организационно-штатных мероприятиях, за первое 

полугодие 2021 года в целях оптимизации и конкретизации их полномочий (а также положений 

о структурных подразделениях ГКУ «ПСЦ»), юридическим отделом ГКУ «ПСЦ» было 

переработано 46 должностных инструкций и положений. 

Фактов выявления конфликта интересов у лиц, участвующих в организации и 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ» (работники службы по 

организации закупок, работники, входящие в состав контрактной службы ГКУ «ПСЦ», а также 



работники, ответственные за подготовку контрактов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных нужд ГКУ «ПСЦ») не выявлено. 

Контроль за исполнением поставщиками (подрядчиками, исполнителями) условий 

государственных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд ГКУ «ПСЦ» осуществляется постоянно (в соответствии с п. 7.3 Регламента 

взаимодействия структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» при осуществлении закупок товаров, 

работ и услуг, утвержденного приказом начальника ГКУ «ПСЦ» от 26.07.2019 № 01-03-957/19). 

В I полугодии 2021 года применены штрафные санкции к поставщикам по следующим 

государственным контрактам: 

- контракт № 20266/Д от 09.12.2020 на оказание услуг по техническому обслуживанию и 

ремонту системы вентиляции в зданиях пожарных депо, начислено пеней на сумму 154,87 руб. 

Контракт в статусе «Исполнение». 

-  контракт № 4/2021 от 05.02.2021 на поставку страховочных матов, начислено пеней на 

сумму 817,34 руб. Контракт исполнен. 

Также, в настоящее время, ведется претензионная работа по трем контрактам: 

-   контракт № 28/2021 от 02.04.2021 на поставку перчаток полушерстяных; 

- контракт № 32/2021 от 06.04.2021 на изготовление специализированной одежды 

нестандартных размеров; 

-   контракт № 21000092 от 02.03.2021 на поставку сотовых телефонов. 

На текущий момент пени по указанным контрактам не начислены. 

В ходе контроля за надлежащим исполнением контрактов, было выявлено нарушение 

условий исполнения контракта № 20164/Д от 27.10.2020 на поставку шкафов металлических для 

одежды. Контракт расторгнут в одностороннем порядке в соответствии с ч.ч. 8-26 ст. 95 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон 44-ФЗ), ч. 

1 ст. 450.1 Гражданского кодекса РФ. В Арбитражный суд г. Москвы направлено исковое 

заявление по замене товара. 

В соответствии с ч. 6 ст. 104 Закона 44-ФЗ, информация о расторжении контракта в 

одностороннем порядке направлена в орган исполнительной власти, уполномоченный на 

осуществление контроля в сфере закупок, для рассмотрения вопроса о необходимости включения 

информация о таком поставщике (подрядчике, исполнителе) в реестр недобросовестных 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 

Контроль обоснования начальных (максимальных) цен контрактов при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ» организован в соответствии с п. 3.6 Регламента 

взаимодействия структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» при осуществлении закупок товаров, 

работ и услуг, утвержденного приказом начальника ГКУ «ПСЦ» от 26.07.2019 № 01-03-957/19 «Об 

утверждении Регламента взаимодействия структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» при 

осуществлении закупок товаров, работ и услуг в соответствии с положениями № 44-ФЗ» (в 

редакции приказа от 23.09.2020 № 01-03-1616/20). Помимо изложенного, в 16 случаях, проверка 

обоснования начальных (максимальных) цен контрактов осуществлялась отделом безопасности и 

режима ГКУ «ПСЦ». 

Во исполнение факсограммы начальника ГКУ «ПСЦ» от 19.01.2021 № 02-26-69/21, 

проведено совещание в режиме «ВКС» о подведении итогов работы контрактной службы ГКУ 

«ПСЦ» с работниками, участвующими в организации и осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для нужд ГКУ «ПСЦ» (членами комиссии по осуществлению закупок на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ГКУ «ПСЦ», работниками, 



входящими в состав контрактной службы ГКУ «ПСЦ», работниками службы по организации 

закупок ГКУ «ПСЦ», а также  работниками, ответственными за подготовку контрактов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ГКУ «ПСЦ»). 

В порядке обмена информацией по вопросам противодействия коррупции осуществляется 

взаимодействие с правоохранительными органами и отделом собственной безопасности и 

противодействия коррупции ДГОЧСиПБ г. Москвы. 

Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГКУ «ПСЦ» 

(https://psc.mos.ru/) поддерживается в актуальном состоянии. 

 

 


